NORMAS PARA CONTRATISTAS

INTRODUCCION

£s propésito de la Municipalidad de Maipl( asegurar gue en todas las dependencias del Municipio
cuando se efectien los llamados Trabajos u Obras por contrato de Terceres, se cumplimenten las practicas
de Seguridad e Higiene Laboral (SHL) v la legislacidn vigente en ia materia,

Fundamentado elio en las disposiciones v lo establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (LHST) N2 19,587/72 art. 3°.

La presente, tiene por objeto establacer obligaciones, responsabilidades y lineamientos generales y
minimos en materia de prevencian, que deben observar y cumplimentar los Contratistas de la Municipalidad
de Maipl v todo el personal que trabaje en relacién de dependencia con ellos, incluyéndose en estos los
subcontratistas y eventuales.

Los aspectos particulares de cada tipo de trabajo, serdn aplicados con criterio y sentido comun
dependiendo en cada caso de la situacidn particular generada por el ambiente de trabajo, el tipo y el anélisis
de riesgos. Se pretenden transmitir las obligaciones al Contratista, para que sean puestas en practica por el
misma, para la prevencion de accidentes, enfermedades y dafios a la propiedad.

REQUISITOS Y CONDICIONES

A los efectos de que las empresas Contratistas y/o los Contratistas en particular cumplan con lo
estipulado en la legislacién especifica, deberén considerar Legisiacion Vigente
o Ley de Riesgos del Trabajo 24.557 y resoluciones adjuntas.
e ley nacional 19587 [Higiene y Seguridad en el trabajo), su decreto Reglamentario 351/79 y
complementarios.
e lLeyes Provinciales reguladoras de Higiene y Seguridad en el trabajo, y Medio Ambiente segin
correspondan a la actividad que el contratista desarrollara.
e leyesy decretos de Salud y Seguridad en la Construccién.
o Ley de Transito Transporte.
e Cualquier otra disposicidn, Resolucion, etc., vigentes.
NOTA:
El Contratista es responsable en cuanto al conocimiento y cumplimiento, por parte de todo el personal o

subcontratista, de lo dispuesto por la municipalidad y por la Legislacidn vigente.

NORMATIVA
e Normas Generales del Municipio establecidas segin pliego.
e Normas Especificas de Seguridad e Higiene Laboral Higiene de la Municipalidad de Maipd.

s Normas de aplicacion a trabajos determinados, cuya normalizacidn sea dispuesta por otras vias.

DEL SERVICIO DE MEDICINA LABORAL

El Contratista, en cumplimiento de los requerimientos gue establece la ley de Higiene y Seguridad en
el Trabajo v su Decreto Reglamentario {Ley 19.587- Decreto 351/79) debera contar con un servicic encargado
del traslado y atencién médica para accidentes laporales y urgencias médicas de su persenal. Tal servicio
podra ser:

a) Ser\ncao Med!co Propio.
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rapida respuesta de emergencia. Para ello se debera presentar un plan de contingencias o procedimiento de
accidentes adecuado 2l lugar de trabajo.

Cada uno de sus empleados deberd contar con una certificacion médico laboral {preocupacional
actualizado), que determine la aptitud psicofisica del mismo para la tarea propussia segin lo determina la
legistacion vigente. Presentar previo a la iniciacién de los trabajos propios del contrato.

En caso de accidente se deberad presentar ante las autoridades de competencia de fa Municipaiidad
de Maipl el parte médico de ingreso v el de egreso.

DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

El Contratista debe contar con un servicio de Seguridad e Higiene Industrial encargado de cumplir
con los requerimientos del decreto 351/79 reglamentario de la Ley Nacional 19587 y la Ley 24557 de Riesgos
del Trabajo.

Se establece la obligatoriedad, por parte del contratista, de contar con un servicic de Seguridad e
Higiene Industrial, permanente que se encargue del planeamiento, la coordinacidn, la supervision y el
seguimiento de las tareas diarias. El objeto del servicio debe ser la salvaguarda integral de su patrimonio y
del personal que en ella labora.

DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

Antes de iniciar los trabajos, El Contratista presentard, ia ndmina del Personal afectado a la obra,
adjuntando copia para ser entregada a la inspeccidn de Seguridad e Higiene Laboral y consignando:
s Cantidad del personal.
» Nombresy Apellidos.
Demicilio.
Funcién.
Edad.
NGmero de Legajo Personal - Documento de [dentidad.
Certificade de aptitud médica.
Asi mismo el contratista tiene I3 obligacién de comunicar, por escrito y por las vias pertinentes, al
municipio todo cambio en su planta de personal, antes de que el o los operarios comiencen a prestar
servicios. Lo mismo se requerird de las empresas subcontratistas.

v o 9 @

CAPACITACION

El Contratista tendré Ia responsabilidad de desarrollar planes de capacitacion para su personal,
debiends comunicar al Municipic acerca del programa, su contenido y el Croncgrama de cumplimiento.
Dentro de los temas se incluiran:

¢ Secuencias a seguir antes una emergencia en |a dependencia.
e Servicios de ART
e Prevencion de Accidentes.
Prevencién de riesgos laborales.
e Prevencion de incendios y lucha contra el fuego.
e Todo ello con relacién a le tarea a realizar

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Asi mismo, uniformara a su personal y colocara distintivos en la indumentaria de sus operarios
para lograr una rapida identificacidn,

Las planillas de entrega de Elementos de Proteccidn Personal de cada operario deberédn estar a
disposicién de la inspeccién, en cuanto estas sean requeridas.

ACCIDENTES

El contratista es responsable de todos los accidentes de trabajo que ocurran a su personal, con
motivo de las obligaciones que asume en cada contratacién y de sus consecuencias, como asi también de
cotnunicacién, confeccidn de la documentacidn y presentacion ante los entes de regulacién, sin gue puadan
trasladarse estas obligaciones s la Organizacién Ademds deberan hacerse cargo de lz atencién médica de su
personal, internacidn, rehabilitacion e indemnizacion, segtn corresponda.

Fl contratista presentard mensualmente a Seguridad e Higiene Laboral los valores estadisticos de
los accidentes de trabajo derivados de sus tareas especificas. En esta presentacién se tendrd en cuenta la
cantidad de horas hombres trabajadas, la cantidad de accidentes y con ello los indices frecuencia y gravedad.

DEL EQUIPAMIENTC

Las maquinas, vehiculos, equipos, escaleras, andamios, dispositivos de iluminacién, herramientas
y demds elementos que se utilizan deberdn estar en perfectas condiciones de uso y de conservacion. Los
mismos deberdn contar con un certificado de su Servicio de Seguridad e Higiene.

Estos certificados seran auditados por la Municipalidad de Maipd.

DE LA REALIZACION DE TRABAJOS

Los trabajos de soldaduras, esmerilado, amolado, etc., deberan efectuarse siguiendo los
procedimientos establecidos en la Municipalidad, debiendo tomar ios recaudos para establecer métodos y
sistemas de trabajo que propendan a la seguridad.

Los trabajos que por sus caracteristicas, y/o naturaleza impliquen o presenten riesgos, como
ser: levaniamiento y movimientos de objetos pesados; excavaciones; limpieza de equipos, tanques ©
recipientes que hayan contenido productos quimices, u otros que puedan incidir en la salud de los operarios,
deberan regirse por las normas SHL existentes en cada caso y las instrucciones que al respecto se ordenen.
Cualquier problema en el procedimiento u organizacion deberd ser notificada.

DOCUMENTACION

El Contratista debera confeccionar y mantener actualizado el LEGAJO DE OBRA, el que deberd
estar rubricado por el Responsable habilitado en Higiene y Seguridad en el trabajo y por el responsable
maximo de la Obra o Representante Técnico. Se habilitara un libro de érdenes de servicios {que puede ser el
de la inspeccidn) donde se notificarén las 0.5, referidas a Seguridad e Higiene Laboral. Cabe destacar que la
inspeccién técnica también obrara como Auditor de la Seguridad e Higiene de la empresa. Los certificados se
realizaran solo en periodos mensuales con cierres en el ditimo dia habil del mes y serd necesaria la siguiente
documentacion:

{ aprobado y conel domicilio de la obra)
"

v’ Programa de Higiene y Seguricdad ORIGINAY
v Aviso de Obra aprobado ORIGI
v , Némina de personal en ART

v Formulario 931 con ticket de presentacion |
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¥ Copia de deposito de fondo de cese laboral y Copias de boletas de depésito de cuota sindical
v de aportes sindicales.

4 Copias de boletas de depdsito de cuota sindical y de aportes sindicales.
v IERIC

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

e Tomard cocnocimiento v cumplird con las indicaciones e instrucciones de Medicina Laboral,
Seguridad, Higiene.

o El uso de los elementos de Proteccidn Personal requeridos, de acuerdo al tipo de tarea que realice
sera obligatorio.

e Debera usar la vestimenta provista y no podra realizar la tarea con el torso desnudo.

e Ei perscnal del Contratista mantendra en todo momento orden vy limpieza en su lugar de trabajo,
respetando las normas de convivencia para con la comunidad.

PROHIBICIONES AL PERSORAL

s Estd prohibido hacer fuego o emplear elementos que sean fuentes de ignicidn, en lugares donde se
almacenen, manipulen, productos inflamables y/o explosivos, como asi también donde exista
presencia de gases en el ambiente o cualquier otre lugar considerado de riesgo o no autorizados.

¢ No estad permitido preparar comidas, salvo que se efectie en lugares expresamente autorizados por
la inspeccion del contrato o SHL.

e El personal del Contratista debera tomar conocimiente y cumplir con la politica general de
alcoholismo de la Municipalidad.

» Estd prohibido introducir bebidas alcohdlicas, de cualguier tipo, en la zona de trabajo.

No se permite desarrcilar sus tareas a una persona en estado de ebriedad o bajo ia influencia de
psicotropicos, la que deberd abandonar el lugar de trabajo. Sera responsabilidad del Contratisia,
retirario del lugar de trabajo, y avisar al municipio.

e Saivo el caso especifico de contratacién de personal de servicios especiales de seguridad vy de acuerdo
a condiciones gue establezcan leyes y/o reglamento, esta prohibida la portacion de armas.

e Esté prohibido el uso de red de agua contra incendios o elementos extintores de incendios para fines
que no sean especificos, salvo expreso requerimiento por parte del responsable de SHL de la
dependencia.

¢ Esta prohibida la tenencia de animales dentro de las obras y alrededores en todo el dmbito del
Departamento de Maipt, salve que el mismo fuera solicitado en el contrato.

e Ei personal se apegard 2 lo normado en el decreto 595/98 de la Municipalidad de Maipu.

DE LAS OBRAS

£l orden y la limpieza seran factores preponderantes en los obradores y lugares de trabajo, y una
condicién indispensable para evitar accidentes. Ademds, se apostaran absolutamente todos los elementos
de seguridad compatibles con la prestacién de obiia a efectuar y tener instalados los dispositivos de seguridad
referidos a proteccidn contra caidas de objetos, d& personas, mdqguinas, etc.

r

L2 inspeccion de lz Municipalidad, estimaig el lugar para §a instalacién del obrador. Asi también

Sipor alguna raz ber tipo, ver Trabajos de Perforacidn (mas

abajo).
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SENALIZACION

Cada obra deber3 estar debidamente preparada para alertar, adecuadamente, scbre la presencia de
obstaculo gue pudieran ocasionar accidentes. Para ello El Contratista proveers, montara y posteriormente
retirard las sefializaciones eventuales para advertir tal situacion.

Cuando exista luz diurna, se utilizaran barreras ¢ carieles indicadores que permitan alerta
debidamente del peligro, siendo conveniente estudiar su ubicacién para evitar el retroceso de los vehiculos
por falta adecuada de sefialamiento.

Los carteles de sefialamiento podran ser confeccionados en metal de 1,5 m x 1,0 m de medidas
minimas. En fondo blanco, bandas rojas cruzadas a 45° de 5¢cm de espesor y letras de fondo negro.

Para Iz sefializacion nocturna con carteles, se utilizara material retroreflectivo.
En horas nocturnas se utilizaran, ademads, balizas de luz roja o amarilla,

Las balizas de las denominadas de fuego abierto, serdn minimizadas y utilizadas como Gltimo recurso,
teniendo en cuenta el riesgo incendio o de lesiones a personas, ademas de su ineficiencia en dias de viento
o Huvia.

Ei contratista serd responsable de tener correspondientemente balizada ia zona durante ias 24 Horas
todos los dias mientras dure la obra. Los elementos de sefializacion deberan presentarse previo a comenzar
las actividades contractuales.

El personal debe utilizar bandolera o chaleco indicativo vy casco amarillo en forma permanente.

ZANIEO

Si fuera necesario ejecutar zanjas, y en especial si fueran de profundidad apreciable, se tendra
preferente cuidadc en considerar el tipo de terreno, su compactacion, la proximidad de rutas y calles, etc.,
adoptando en consecuencia las prevenciones correspondientes.

Las zanjas serdn correspondientemente entibadas y contenidas sus muros para evitar desplomes.

Se deberz consultar a los orzanismos por la zona para verificar para determinar la presencia de cables
eléctricos, cafierias, etc., con el objeto de evitar dafios a los mismos, y accidentes personales.

En todo momento se mantendra libre el espacio para la circulacién del personal en caso de
emergencia.

DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Toda maguina gue utiiice Ei Contratista al realizar trabajos «in situ» para la sociedad, debera paoseer
los aditamentos de seguridad que correspondiere, a fin de evitar accidentes y/o lesiones a sus operadores y
ayudantes y disponer de la tarjeta de habilitacidn otorgada por su Servicio de Seguridad.

Se deberan utilizar, en los trabajos, herramientas en perfectas condiciones de uso y retirar del
servicio aquellas que no ofrezcan garantias a la seguridad.

Previc a ponerse en funcionamiento los equipo cuya fuerza motriz sea provista por un motor de
combustidn interna, los mismos deberdn contar con la tarjeta de funcionamiento aprobada por el
departamento de Seguridad e Higiene Laboral del dontratista, copia de la cual se deberd hacer entrega previa
al inspector de la Municipalidad de Maipu segin cresponda y remitida a SHL.

Para trabajos de soldadura oxiacetilénica, & equipo se instalara en el lugar de trabajo en forma tal
que se presente ordenado, no interfiera la libre circt
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horizontal) y en contra viento del donde se realice el trabajo, colocando ademads, en algln tipo de cobertura
gue impida la proveccion de chispas, escorias, etc.

Cuando se utilicen elementos de caracter peligroso, irritantes tdxicos, etc. se tomaran las
precauciones correspondientes a cada caso. Se utilizardn los elementos de proteccién personal vy se instruira
al personal sobre los riesgos que implica.

El responsable de Seguridad e Higiene Laboral del contratista, supervisard ef cumpiimiento de dicha
normativa informando a la Municipalidad de Maipu.

En caso de producirse derrames cuando se estuvieran efectuandc trabajos, los mismos se
suspenderan de inmediato y se dara aviso al supervisor o responsable del drea para que adopte las medidas
tendientes a su neutralizacion.

BOTIOUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Este elemento se dispondra en lugares accesibles para el personal, en caso de accidente,
conteniendo suficiente cantidad de vendajes y demads elemento de curaciones de emergencia. El listado de
los elementos de primeros auxilios sera referido por el servicio de medicina laboral del contratista. (Articulo
10-Ley N° 19.587). :
Los botiguines estardn a cargo de personal, perienecienie al coniratista, convenientemente
capacitada.

ANDAMIOS

Cuando el andamio supere los dos metros de altura o durante su armado se debe utilizar en forma
obligatoria y permanente el arnés de seguridad.

Los andamios deben cumplir con las condiciones de estabilidad, inmovilidad, especificidad y
resistencia necesarios, compatibles con lz prestacion a efectuar v tener instalados los dispositivos de
seguridad referidos a proteccidn contra caidas de objetos y de personas.

No se usaradn tambores vacios en reemplazo de caballetes o soporte para andamios.

Los andamios deben estar siempre despejados de obstaculos y exentos de grasas, aceites o
cualguier otra sustancia que pueda originar caidas por resbalamiento.

Los tabiones u otros materiales que se utilicen como plataforma, deberan estar en perfectas
condiciones, sin rasgaduras, quemaduras, empalmes, etc.; su ancho debe ser de un minimo de 60 cm y estar
bien solidarizado al andamio.

DE LA ACTUACION EN EMERGENCIAS

Ante cualquier emergencia declarada en el drea que labora El Coniratista, dard aviso
inmediatamente de lo acontecido y colaborard, a paticidn, en la solucién de la emergencia.

En case de contingencia el personal del contratista debera operar en el siniestro en forma efectiva
y a disposicién del Municipio.

El personal deberd estar instruido para combatir cualguier principio de incendio vy estar
famitiarizado con ios equipos con gue se cuentia.

Fuera del drea de trabajo, motivo de la prestacion, y en casos de incendios, El Contratista prestara
colaboracion en tareas de apoyo solamente a pedido.

DE LAS DISPOSICIONES PARA EL TRANSITO DE VEHICULOS

Los vehiculos deberdn cumplir -\::.‘ las Reglamentacianes Nacionales, Provinciales y Municipales
d para transito y ttansporte.

que correspondan a las Condiciones de segurid
No se podra transportar personal

guinches, etc.

Esté pi'\\
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Los vehiculos deben poseer, para circular, el certificado de revisidn técnica, emitido por un
talier habilitado por la Secretaria de Transporte de la Nacién.

TRABAJIOS DE PERFORACION
Si por alguna razdén se realizara un pozo séptico, o de cualquier tipo, este deberd estar
petfectamente sefializado durante su ejecucion, su uso y iuego deberd ser tapado y asegurado para evitar
accidentes de terceros, debiendo dejar registro grafico de la ubicacion.
En los trabajos de perforacidn y terminacién de pozos de cualguier tipo, como asi también
cualquier operacidn que se ileve a cabo en las instalaciones del pozo, el contratista debera ajustarse, ademas
de las cldusulas contractuales de rigor, al cumplimiente de las Normas de SHL vigentes.

DE LA INSPECCION
La inspeccion del contrato por parte de la Municipalidad, va se trate de obras, servicios,
Trabajos o actividades, es la responsable del cumplimiento, por parte del Contratista, no solo de las
obligaciones emergentes de relacién contractual, sino también de las disposiciones, obligaciones vy
responsabilidades que fija la presente Norma. '
Cada Dependencia deberd instrumentar y/o adecuar sus procedimientos a efectos que ias
obligaciones de ia presente, queden explicitamente senaladas, como tal, en los contratos respectivos.

La Inspeccidn del Municipio, los responsables de las dreas de trabajo o del ambito donde debe
actuar los Contratista, conjuntamente con SHL, deberin antes de iniciarse la efectivizacién de la relacién
contractual, interiorizar a Ef Contratista, incluyendo a los integrantes de Servicios de seguridad industrial del
mismo, acerca de los riesgos y cuidados emergentes y generados por la actividad.

Esta norma se da a partir de los aspectos precedentemente sefialados, los mismos que deben
ser considerados por el Contratista y formar parte de la planificacién y programacion de los trabajos.

CONSIDERACIONES FINALES

Sobre lo expresamente sefialado en los puntos anteriores, el Contratista estara obligado a
cumplir todas las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo y gue pueden ser aplicables al tipo de tareas
gue desarrolie.

No seran aceptadas las excusas que pudieran presentar los contratistas a raiz de
inconvenientes ocasionados en la dependencia por falta de conocimiente de la presente norma o de otra
disposicidn que pudiera regir su actitud.

El contratista se hara pasible de las penalidades que resulten de las faltas cometidas de
acuerdo a lo especificado en cada Contrato, y en concordancia con la Normativa vigente al respecto.

La presente Norma tiene v:gencua aj artlr de ia fecha deladjudicacion de la obra y hasta la
obtencidon
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