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PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

Articulo Primero. OBJETO. Este llamado tiene por objeto la contratacidn de una Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, ART, a los efectos de dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley 24.557 de Riesgos
del Trabajo en sus arts.1°y 2°.

Articulo Segundo: COBERTURA, Las sifuaciones y contingencias a cubrir seran las previstas en la
Ley 24,557 de Riesgos del Trabajo y sus correspondientes Decretos Reglamentarios, Anexos y
Resoluciones de Superintendencia de Riesgos del Trabajo SRT, que tengan influencia sobre los entes
municipales. Se deja expresa constancia que el Municipio cuenta con personal que realiza tareas
insalubres y de riesgo, atento a la prestacion de los servicios plblicos.

Articulo Tercero: PRESTACIONES. Las contingencias y situaciones de accidentes y enfermedades
profesionales, segdn se describe en el ARTICULO 2°; asi como las prestaciones dinerarias y en especie
serén cubiertas por la ART, teniéndose en cuenta:

) La ART otorgara a los trabajadores que sufran algunas de las contingencias previstas en esta ley
las siguientes prestaciones en especie;

a) Asistencia médica y farmacéutica:

1. Al respecto, la ART proveera a la Municipalidad de MaipQ y su personal, un servicio constante
y permanente de asistencia médica y farmacéutica, en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional. Dicho servicio sera prestado considerandose que las actividades de la
organizacion se realizan las 24 horas de cada dia, todos los dias del afio.

2. La empresa adjudicataria debera proveer un servicio de asistencia permanente y constante
para la resolucion de problemas relacionados con las prestaciones y siniestros, de forma tal de
no entorpecer o retrasar la atencion al personal. A tal efecto la ART dispondra, en el Area
Metropolitana del Gran Mendoza, de un lugar fisico para el funcionamiento administrativo.

3. La A.R.T. debera garantizar una atencion personalizada en cada caso, a través de la
asistencia médica en no menos dos centros prestadores dentro del conurbano del
Departamento de Maipu (Ciudad de Maipu, Gral. Gutiérrez, Luzuriaga).

4. En cada atencién la administracion de la A.R.T. debera remitir a la Municipalidad de Maipa el
detalle de las asistencias brindadas al accidentado.

> La Municipalidad de Maipt se reserva el derecho de auditar los servicios prestados por la

A.R.T. a sus empleados, a través de su area de Medicina Laboral.

5. La adjudicataria pondra al servicio de los accidentados los medios suficientemente necesarios
para el transporte de los mismos, a tal efecto, se requiere la realizacién por parte de la ART de
un instructivo para la solicitud de movilidad de parte del servicio médico prestador, previendo
en este las asistencias a revisaciones o curaciones.

6. La adjudicataria debera confeccionar en coordinacion con el area de Capacitacion del
Municipio un programa y cronograma de capacitacion para el personal Municipal.

7. La adjudicataria debera contar con un servicio médico de traslado de emergencias y
urgencias, cuya base de operaciones se encontrara en el radio cénfrico de Maip( o bien a una
distancia que no sea superior a 5 Km. del mismo. Dentro de los términos posibles, la
prestadora contara con una linea de llamada gratuita con asistencia directa, sin mediar
intervencion de terceras partes para la atencién en el caso de urgencias.

8. Se debera incluir en la propuesta: * Un listado completo de prestadores farmacéuticos
disponibles en la provincia de Mendoza y en cada uno de los distritos de Maip(, considerando
por lo menos dos en el Gran Maipd. * Acreditar la atencion como ART a organizaciones de
estructura y naturaleza similares a nuesfro Municipio. ~ Acreditar la atencion como ART a otros
empleadores del Departamento o de la Zona.
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9. La AR.T. deberé realizar los examenes periddicos previstos por la L.R.T. a todo el personal y
de acuerdo a los agentes de riesgo determinados segiin el formulario de denuncia de riesgos.
Los resultados seran remitidos al area de Medicina Laboral.

10. Sera motivo de rescision de contrato, las asistencias y prestaciones que no mantengan el
nivel respecto a la calidad y eficiencia comprometida por la A.R.T. A tal efecto la A.R.T. debera
cumplir satisfactoriamente las demandas obligatorias incluidas dentro de las prestaciones
comprometidas para con la Munlclpaildad de Malpu y su personal, segin rigenenlaLR.T,

b) Prétesis y ortopedia;

c) Rehabilitacion;

1. Las atenciones médicas que impliquen la realizacion de tratamientos de tipo kinesiologicos y
fisioterapéuticos deberan ser realizados por prestadores que se encuentren dentro del cono
urbano del Depafcamento de Maipd.

d) Recalificacion profesional;

e) Servicio funerario. :

iy La adjudicataria colaboraré en forma permanente con el Departamento de Seguridad e Higiene
L.aboral de la Municipalidad de Maipd, a los efectos de optimizar las metodologias de prevencion
y control de riesgos.

1) La adjudicacion se perfeccionara mediante fa confeccion del correspondiente contrato.

V) A los efectos técnicos, se deberé confeccionar en conjunto entre fa Municipalidad de Maipd y la
AR.T., un programa de trabajo referido a las mejoras de los ambientes laborales y politicas
generales para la prevencion de riesgos, de acuerdo a la complejidad de cada una de las tareas
desempefiadas por el Municipio.

Articulo Cuarto: VIGENCIA DE LA CONTRATACION. Una vez adjudicada la presente Licitacion
debera suscribirse entre |a contratista y la municipalidad el Contrato de Adjudicacion a fin de
cumplimentar el compromiso asumido.

La contratacion tendra vigencia a partir de las cero horas del dia estipulado en la comunicacion del
decrefo de adjudicacion y hasta 24,00 horas del dia en que se cumpla el plazo de un afio (12 meses), con
opcidn a prorrogar Gnicamente y a criterio exclusivo de la Municipalidad, e! confrato por un periodo de
hasta un (1) afio més. En el supuesto de que la Municipalidad haga uso de la opcion de prorroga, debera
comunicar dicha decision en forma fehaciente a la ART y con 30 dias de antelacion al vencimiento del
mismo.

En caso de optar por la prorroga del contrato por el periodo de un afio més, la Municipalidad de Maipi
podra reconocer a la Aseguradora de Riesgo de Trabajo contratada; nuevo régimen de alicuotas
aprobada por la Superintendencia de Riesgo del Trabajo y la Superintendencia de Seguros de la Nacion,
siempre que la Municipalidad de Maip( ya hubiera utilizado el mantenimiento de un afio previsto en el Art.
15° del Decreto Nacional 170/96 reglamentario de la Ley 24557.

Articulo Quinto: COMPENSACION EN CASO DE MORA DE LA ART. En caso de que la ART no
cumpla con el pago de las prestaciones establecidas en la Ley 24.557 de Riesgos del trabajo y sus
correspondientes Decretos Reglamentarios, anexos y Resoluciones de Superintendencia de Riesgos del
Trabajo SRT que tengan influencia sobre los entes municipales (Incapacidad Laboral Temporaria ILT), y
transcurridos 30 dias de mora en el pago de dicha obligacion, el municipio se reserva el derecho de
realizar la compensacion de pleno derecho entre lo adeudado por la ART en concepto de ILT v la alicuota
mensual que corresponde abonar al municipio.

En este caso la contratista tendra derecho al cobro de las sumas devengadas por las prestaciones
contratadas, exclusivamente hasta la fecha de la resolucién contractual. Ademas la municipalidad podra
rescindir unilateralmente el contrato cuando el monto acumulado de las multas aplicadas (art. 24 Pliego
de Condiciones Generales) alcance el 30% del valor del contrato.
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Articulo Sexto: RESICION DEL CONTRATO EN CASQ DE MORA. La municipalidad de Maipti se

reserva el derecho de rescindir unilateralmente el contrato con aviso de 30 dias corridos, y sin necesidad
de invocacion ni existencia de causa, por razones presupuestarias, programaticas de oportunidad y/o
conveniencia y en caso de incumplimiento grave por parte de la contratista y sin que ello dé lugar a
reclamo alguna por la adjudicataria.

Articulo Séptimo: DOCUMENTACION A ADJUNTAR. Las propuestas se presentaran en sobre
cerrado de forma que no pueda abrirse sin violarse, y que solo ostentara la individualizacion de la

licitacion y contendra:
A) Constancia de constitucion de la garantia de oferta a que se refiere el Art. 11° de este pliego.
B) La declaracién que para cualquier cuestion administrativa o judicial que se suscite se aceptara la

jurisdiccién de Tribunales Ordinarios de la Provincia de Mendoza, haciendo renuncia expresa al
Fuero Federal y cualquier ofro fuero que con posterioridad al acto licitatorio se creara.

C) La firma del proponente en toda la documentacion.

D) Constancia del pago de Sellados de Actuacion Municipal por cada hoja de la propuesta
econdmica.

E) Resolucién de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, por la que se le autforice a funcionar
como ART dentro del Territorio Nacional.

F) Acreditacién de inscripciones Impositivas correspondientes.

G) Acreditacion de solvencia econémico - financiera suficiente para dar efectivo cumplimiento a las

prestaciones dinerarias y en especie, para lo cual deberan presentar Estados Contabies
correspondientes al dltimo ejercicio econdmico cerrado.

H) Comprobantes que certifiquen fehacientemente Ia disposicion de servicios propios o contratados
de infraestructura necesaria para proveer con méxima eficiencia, eficacia y calidad las
prestaciones en especie. Para ello deberén presentar fas ndminas de centros médicos,
sanatorios y/u hospitales que prestaran los servicios médicos asistenciales previstos en la Ley de
Riesgos del Trabajo, segiin ANEXO lI; ademés de presentar la documentacion que acredite la
vinculacién con los mismos.

) Se debera presentar la némina de prestadores de las distintas especialidades médicas,
incluyendo teléfonos y direcciones de atencién al pablico, segin ANEXO L.
J} Las prestaciones funerarias deberan ser igualmente certificadas por la acreditacion mediante

contrato o documentos de vinculacidn. A este respecto, debera aclararse todo tipo de prestacién
inherente y procedimientos (servicios que cotresponde a las exequias, traslados, efc.).

K) Listado completo de prestadores farmacéuticos disponibles en la provincia de Mendoza y
especialmente en el departamento de Maip(, considerando por lo menos dos (2) en Ciudad de
Maip, segtn ANEXO IV

L) Listado de organizaciones de estructura y naturaleza similares a nuestro Municipio a los cuales
se les haya prestado servicios de A.R.T. como asi también a ofros empleadores del
departamento o de la zona segln ANEXO V.

M) Nota declarando el lugar fisico dentro del gran Mendoza para el funcionamiento administrativo,
segin lo indicado en el Art. 3°, apartados I); a); 1y 2.

N) Instrumento que acredite Calificacién de Riesgo igual 0 mayor a A+ en base al Balance de
Diciembre 2021 emitida por Entidad Calificadora de Riesgos habilitada, de acuerdo a normas y
estandares internacionales utilizados en la materia y conforme a la escala internacional usada
por cada calificadora.

N) Experiencia Previa: Brinda cobertura a més de 30. 000 trabajadores en el territorio de la Provincia
de Mendoza .

Articulo octavo: RESERVAS MUNICIPALES. La Mﬁnicipaiidad de Maip( se reserva el derecho de
adjudicar o rechazar las ofertas que considere convenientes o no a sus intereses, teniendo en cuenta no
s6lo el aspecto econdmico de la oferta, sino ademés la situacion econdmica financiera, infraestructura
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propia o no, capacidad de gestion y los antecedentes de los oferentes. La licitacion podra ser declarada
desierta, cuando las propuestas realizadas no sean convenientes a los intereses municipales; todo ello a
exclusivo criterio de ia Municipalidad de Maipa.

Articulo noveno: FORMA DE COTIZAR. Las ofertas deberan formularse de la siguiente forma;

a) Para ef renglon 1 se debera indicar el importe fijo mensual para cada empleado, el cual
debera multiplicarse por la cantidad de empleados consignados en la planilla de
cotizacion, obteniendo de esta forma el subtotal mensual por dicho concepto. Se debera
incluir los $ 127,65 establecidos por RMT 649/22

b) Para el renglon 2 se debera indicar la alicuota mensual aprobada por la
Superintendencia, la cual se aplicara a la masa salarial indicada en la planilla de
cotizacion obteniendo de esta forma ef subtotal mensual por dicho concepto.

c) Para obtener el total mensual de la oferta solo a efectos comparativos, se deberan
sumar os subtotales obtenidos para los conceptos anteriores. Esta total mensual, es
uno de los puntos a fener en cuenta en la evaluacion de las oferfas.

Articulo Decimo: PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. La presentacicn de las propuestas
debera cumplir con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones Particulares y Pliego de
Condiciones Generales, debiendo acompafiar el recibo de compra de pliegos a nombre del oferente,
ademas, deberan ir firmados en todas sus fojas. A los efectos de la presente licitacién, y en caso de que
exista controversia entre las clausulas del Pliego de Condiciones Generales y el Pliego de Condiciones
Particulares, seran validas las de este Gltimo.

Articulo Decimo Primero: OFERTA BASICA ~ VARIANTES Y ALTERNATIVAS. Los oferentes
deberan ajustarse a lo solicitado en el presente pliego, no obstante podran formular ofertas que, sin
apartarse sustancialmente de lo requerido, aporte beneficios o ventajas a favor de fa Municipalidad de
Maip( y no dificulte las comparaciones de los precios.

Articulo Décimo Segundo: FORMALIDADES Y PLAZOS. Las ofertas basicas que no cumplan con
lo indicado, seran rechazadas como asi mismo las alternativas que pudieran formularse. Los oferentes
deberan acompafiar toda la documentacion requerida en el articulo quinto del presente pliego.

Articulo Décimo Tercero: GARANTIA DE OFERTA. En garantia de las ofertas que se realicen en la
presente licitacion los interesados aflanzaran su propuesta con una garantia de pesos un milion ($
1.000.000,00) en la siguiente forma:

a) En efectivo, mediante deposito en Tesoreria Municipal.

b) Por medio de un pagaré ala vista y a la orden de la Municipalidad de Maip(, firmado por los
interesados o por quienes tuvieran poder suficiente (que se exhibiran en el acto de ser
firmado), certificada la firma por Escribano Piblico, entidad bancaria o Subdirector de
Licitaciones o quien lo reemplace en su ausencia y presentado junto con la cotizacion.

¢) Con una poliza de caucién emitida por una Compania de Seguros.

d) Con titulos nacionales, provinciales o municipales o cualquier otro valor que cotice en bolsa de
comercio o de valor del pais.

Atento a o expresado no se considerar4 lo establecido en el Pliego de Condiciones adjunto, respecto de
las formas de constituir las garantfas pertinentes, pero si respecto al rechazo de la oferta por las causales
establecidas en el mismo.

La garantia de oferta sera devuelta a los oferentes no favorecidos, una vez emitida la orden de compra y
efectuadas las notificaciones. En el caso de los adjudicatarios, dicha garantia sera devuelta cuando
corresponda, una vez cumplimentada fa garantia de adjudicacion prevista en ef articulo siguiente. Si
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transcurrido un afio desde la nofificacion, no se produjera el retiro de las garantias de oferta, los
documentos comerciales seran destruidos y los valores mgresados al pafrimonio Municipal, labrandose
acta al respecto. §

Articulo Décimo Cuarto: GARANTIA DE ADJUDICACION, El adjudicatario debera constituir garantia
de adjudicacion por un monto de pesos cinco millones ($ 5.000.000,00) dentro del plazo de diez dias de
entregada la orden de compra, salvo que la garantia de oferta presentada oportunamente sea haya hecho
previendo su extension como garantia de adjudlcamon Dicha garantia podra hacerse de la siguiente
forma:

a} En efectivo, mediante deposito en Tesoreria Mummpal.

b) Con una pdliza de caucion emitida por una Compafia de Seguros.

c) Con titulos nacionales, provinciales o municipales o cualquier otro valor que cotice en bolsa de
comercio o de valor def pais.

Atento a lo expresado no se considerara lo establecido en el Pliego de Condiciones Generales adjunto,
respecto de las formas de constituir las garantias pemnentes pero si respecto al rechazo de Ia oferta por
las causales establecidas en el mismo.

Una vez adjudicado, el incumplimiento del contratista de constituir [a garantia de adjudicacion en el plazo
previsto, dara lugar a que se rescinda la adjudicacidn por causas imputables al oferente, siendo pasible
de las sanciones perfinenfes.

Para el caso que se hiciera uso de la opcion de la prorroga por un afio mas que establece el Articulo
Cuarto, el contratista debera renovar la garantia de adjud|caczon por un monto de pesos tres millones con
00/100($ 3.000.000,00). .

Articulo Décimo Quinto: MANTENIMIENTO DE LA'OFERTA. Los proponentes se obligarén a
mantener su oferta por un periodo de 30 (treinta) dias habiles posteriores a la apertura de la presente
licitacion.

Articulo Décimo Sexto; FORMA DE PAGOQ. La Municipalidad de Maipl respetara la forma de pago
establecida en el apartado tercero del articulo 23 de la Ley N° 24557.

En caso de omision parcial o total del pago de las cuotas a cargo de la Municipalidad de Maip(, la ART
otorgara las prestaciones, y sélo podré ejecutar a la Municipalidad de Maip(, los canones mensuales
adeudados, previa intimacién a fa misma por un plazo no menor de 15 (quince) dias habiles.

Articulo Décimo Séptimo: OBLIGACION RESPECTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS. De comin
acuerdo la ART adjudicada y la Municipalidad de Maip(, elaboraran e incorporaran a la contratacion el
Plan de Mejoramientos de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo al Decrefo
Reglamentario N° 170/96 de la ley N° 24.557 y resolucion N° 38/96 de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo.

Articulo Décimo Octavo: PRECIO DE LA DOCUMENTACION: El precio de los Pliegos se fija en
$20.000,00 (PESOS VEINTE MIL CON 00/100)
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Ref. Licitacién Publica — Contratacién
ART. 2022

Ciudad de Maipt, junio de 2022.-

ANEXO1

- Masa Salarial MAYO 2022 .evivivrecrerernrversarinisenn $ 155.597.568,54
- Cantidad total de empleados................. 2.044.-
- Composicidn de la Planta de personal:

Administrativos: 725

Obras y servicios: 1.080

Fiscalizacion e Inspectores de transito: 141

Funcionarios y autoridades del H.C.D.: 87

Pasantes: 11

Total...ciceeran. 2.044

HECTOR ALFARC
Director Adm, de Fersanaj

totntio Bl JES L ik e



MAIPU MUNICIPIO

FOLIO
I ' Ne OS
78, Maipu
) iciDi
@) Municipio
=< Mendoza
ANEXO I
CENTROS MEDICOS
Denominacién Direccion Distrito Dpto. Propio/Contratado
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ANEXO III
NOMINA DE PRESTADORES SEGUN ESPECIALIDADES MEDICAS
Especialidad Prestador Direccién Localidad/Departamento
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ANEXO IV

LISTADO DE PRESTADORES FARMACEUTICOS
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Prestador
Farmacéutico

Direccion

Localidad/Departamento
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LISTADO DE ANTECEDENTES DE SERVICIOS PRESTADOS

vy Maipu

Municipio

Mendoza
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Empresa
Organismo

Localidad/Departamento

Periodo




